
Verstärke unser einzigartiges Team als

Betriebswirt (m/w/d)
im Sport- und Gesundheitsbereich

Wir sind ein modernes und breit aufgestelltes Therapiezentrum im Schönfelder Hochland mit
spannenden Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten.
In und um unsere Praxen Dresden-Weißig und Dresden-Schönfeld betreuen wir mit viel Einsatz, Herz und 
Empathie Patienten verschiedenster Fachbereiche genauso, wie in verschiedenen sozialen Einrichtungen in 
ganz Dresden und Umgebung.
Das angeschlossene Sportzentrum Hochland e. V. zählt mit seinen über 3000 aktiven Sportlerinnen und 
Sportlern zu einem der Großsportvereine in Sachsen. Mit mehr als 16 Jahren gewachsener Erfahrung bietet 
der Verein für jung bis alt ein breites Sportangebot im Einzel- und Gruppenbereich an.

• PHYSIO-Med Therapiezentrum
  Bautzner Landstraße 291
  01328 Dresden
• Ansprechpartnerin: Julia Bartsch
  

• Telefon: 0351 - 217 97 87
• E-Mail:   kontakt@bewegung-in-sachsen.de
• Web:      www.bewegung-in-sachsen.de

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie sind verantwortlich für die monatlichen und jährlichen Bankeinzüge des
Sportzentrum Hochland e. V.
Sie pflegen die Mitgliederstammdaten für das Sportzentrum Hochland e. V.
Sie erstellen die Abrechnung mit allen Krankenkassen für das Sportzentrum Hochland e. V. und das
Physio-Med Therapiezentrum

•

•
•

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder ähnliches Studium
Selbstorganisiertes Arbeiten mit einer gewissenhaften und zuverlässigen Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit MS-Office (inkl. Excel) und ein gutes Zahlenverständnis
Bereitschaft zu 2 Spätdiensten bis 21:00 Uhr bei Vollzeit

•
•
•

Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrung in folgenden Gebieten sammeln:
 > Finanz- und Rechnungswesen, in der Buchhaltung, im Bankwesen
 > Abrechnungsbereich
 > Vereinswesen
und bringen Berufserfahrung in der Gesundheitsbranche mit.

 Ab Herbst/Winter 2024      Voll- oder Teilzeit (20-40 Stunden/Woche)      Dresden-Weißig📅 🕥

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (Voll- oder Teilzeit) mit geregelten Arbeitszeiten
29 Tage Urlaub pro Jahr (bei Vollzeit) und keine Dienste am Wochenende
Zuschuss zu Kita-Gebühren und Kita-Essengeld
Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge unter Arbeitgeberbeteiligung
Kostenlose firmeninterne Sport- und Fitnessangebote
Kostenzuschuss für die Fahrt zur Arbeit
Mitarbeiter-Bonusprogramm und Nutzung JobBike
Finanzielle Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 
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•
•
•
•
•
•
•
•
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Das bringen Sie mit:

•

Darauf können Sie zählen:

•

Bewerben Sie sich jetzt mit Lebenslauf und Qualifikationen am besten per E-Mail oder schriftlich an: 


